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 公 开 比 选 文 件
2025年黔东南州基层农技骨干能力提升培训
一、投标报价表 
报价超过预算47.25万元视为无效投标，具体结算以实际人数为准。 
	序号
	项目名称
	参考品牌
	预算单价
	数量
	投标人单价
	投标人总价

	1
	2025年黔东南州基层农技骨干能力提升培训
	无
	
	150人
	
	

	合计金额人民币大写：
	小写：    


二、培训时间及培训地点
中标后，培训时间按照采购人要求提供，培训地点由中标人所在单位提供。
三、质量保证承诺
按照黔东南州农业农村局提供的项目需求及说明的技术规格、参数与要求进行服务。 
四、售后服务承诺
有任何问题及服务投诉，24小时内解决。 

投标人名称（盖章）： 
授权代表（签字）： 
投标人地址：
办公电话：           手机：
提交文件（报价）提交截止时间：2025年9月26日下午17:00 
递交投标资料地点：黔东南州农业农村局科教人才站4号楼308室（凯里市环城北路54号）
 
投标须知： 
1.定标方式：按照评分标准进行综合评分，以得分最高者为中标人。
2.采购人发给各供应商的比选文件内容须一致。 
3.供应商所报保价函应为原件，内容应填写完整无遗漏，否则视为无效。
4.供应商应该提供：附件所需资料（营业执照有所投产品相关资格条件）、投标函、付款资料作为报价附件，所有比选资料必须加盖投标人公章。密封要求:封面标识清晰，联系方式完整，比选文件外包装需完好。 
5.采购人名称： 黔东南州农业农村局。 
地  址：黔东南州农业农村局
联系人：吴昌明
电  话：18585570916
6.各比选申报人报价文件为采购方存档资料保存。 





项目参数及评分标准
一、项目参数及要求 
（一）培训内容。重点讲解农业农村政策法规解读及政策扶持典型案例分析、农业现代化战略规划、农产品质量安全、生物安全知识、现代农业产业发展与农村三产融合发展及典型案例，主要围绕黔东南州粮油单产提升、精品水果（蓝莓）、商品蔬菜、酸汤、中药材、茶叶、生态家禽（鸭、鹅）、牛羊、生态渔业等核心产业，培训特色优势产业先进适用技术(包括优良品种、绿色发展技术、优质增效种养技术等)以及特色高效初加工、营销、品牌建设等全产业链发展新技术等方面，为黔东南州全面推进乡村振兴、加快农业现代化提供科技支撑和人才保障，课程要涵盖习近平新时代中国特色社会主义思想（习近平生态文明思想）、党纪教育、警示教育、专业课程等。
　　（二）培训时间。2025 年9月-10月，培训时间7天（报到和返程时间合计1天），其中实习实训课程不超过2天，学时不低于40个。培训分两期进行：第一期为种植业班80人，第二期为畜牧、水产班70人。具体时间以黔东南州农业农村局、中标比选申人协商决定。 
（三）培训地点。在贵州省内外具备资质的机构开展。
（四）培训人数。培训人员150人（第一期为种植业专题班80人，第二期为畜牧、水产专题班70人）。
（五）培训形式。专家授课、现场教学、情景教学、专题教学相结合。
（六）培训经费预算。
1.培训费：472500元以内（含税）（包括但不限于食宿、保险、专家授课、现场教学用车等等费用），折合为3150元/人以内。 
2.结算金额：结算金额=中标单价*实际参培人数。 
	评审因素
	分值
	评分标准

	价格
	20
	满足招标文件要求且投标报价中最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分；其他投标人的价格分统一按照以下公式计算：报价得分= （评标基准价/报价）×20。 注：根据财政部第 87 号令第六十条规定：评标委员会认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，投标人不能证明其报价合理性的，评标委员会将其作为无效投标处理；评标基准价=所有合格投标人平均评标价格×50%+所有合格投标人中最低价格×50%；评标价格等于评标基准价时，价格得分为20分。

	培训课程设计方案
	30
	重点讲解管理政策、当前形势、发展思路及典型案例，围绕推进乡村振兴、农业现代化产业发展为重点，制作培训课程设计方案，课程方案科学、完善、合理；课程指导 思想阐述准确、重点要点清晰计30分；方案欠完善，欠合理的每处扣 2 分，扣完为止。 

	资源建设       条件
	30
	投标人书面承诺：根据本项目实际情况建立资源建设团队（提供包含但不限于拟任培训老师的个人简介及资格证书、对应授课领域的研究成果 等的证明材料），进行分档计分：资源建设团队组成完整，人员架构搭配合理，根据专业技术人员配备数量由高到低进行排序，团队配置人员 最高计 30分，其余每低一个等级扣 2 分，扣完为止；

	安全保障     方案
	20
	根据本项目实际情况制作拟安排培训的安全保障方案、保险情况、医疗应急保障方案，并对培训期间学员课内课外教育安全事故有相应的应急预案。表述内容完善详尽、制度与方案合理可行，保障措施具有操作性的计20分；有缺陷或有不足的每处扣2分，扣完为止。


二、项目评分办法 
评审因素和标准（综合评分表）
1

